Описание форм и приемов работы с родителями
(материалы взяты из открытых источников)

I. Формы и приемы обсуждения с родителями актуальных вопросов воспитания и обучения
1.1. Приемы для осознания и демонстрации родительского опыта:
Прием «50х50» (http://5psy.ru)
Педагог, давая часть информации, оставляет за родителями право вторую часть информации создать самостоятельно, исходя из своих позиций, убеждений, опыта.
	Например, педагог объясняет физиологические особенности подросткового возраста и их проявление в поведении. Задача родителей – составить рекомендации по взаимодействию с ребенком, который подобное поведение демонстрирует. 

«Копилка родительского опыта» (http://5psy.ru): 
Порядок проведения:
1.Определение темы, актуальной для родителей или задаваемой психологом;
2.Создание и записывание на листке каждым родителем совета-рецепта по данной теме;
3. Сбор в общую коробку всех советов-рецептов;
4. Поочередный выбор родителями рецепта из коробки вслепую;
индивидуальное обдумывание доставшегося совета-рецепта каждым родителем;
5. Поочередное представление этого совета-рецепта с обозначением своего мнения;
6. Коллективное обсуждение, включающее себя ответ на вопрос: «Какой из услышанных рецептов, показался вам наиболее интересным и полезным?»

Упражнение «Шиворот навыворот» (http://www.persev.ru):
Инструкция. Разделитесь на группы по два человека. Возьмите по листу бумаги и составьте рекомендации для родителей по воспитанию детей. Название рекомендаций: «Что нужно делать, чтобы потерять доверие ребенка?», «Как отучить ребенка от самостоятельности», «Как занизить самооценку ребенка» и др. Зачитайте их и обсудите.

1.2. Дискуссия 
Групповая дискуссия — совместное обсуждение какого-либо спорного вопроса, попытка продвинуться к поиску истины, что позволяет прояснить (возможно, изменить) мнение, позиции, установки и ценности участников мероприятия. Групповая дискуссия может быть использована в целях предоставления возможности увидеть проблему с разных сторон.
Приемы организации дискуссии:
(http://library.kemerovo.rea.ru)
«Круглый стол» - это беседа, в которой на равных участвуют 15-25 человек; в ходе которой происходит обмен мнениями между всеми участниками. Руководит беседой ведущий (не обязательно педагог), который, однако, старается не захватывать содержательного лидерства. Как правило, перед участниками не стоит задача полностью решить проблему - они ориентированы на возможность рассмотреть ее с разных сторон, собрать как можно больше информации, осмыслить ее, обозначить основные направления развития и решения, согласовать свои точки зрения, научиться конструктивному диалогу, поэтому на «круглый стол» приглашают специалистов различных направлений. Характерной чертой «круглого стола» является сочетание тематической дискуссии с групповой консультацией.

«Форум» - является разновидностью свободной дискуссии, где каждому желающему дается неограниченное время на выступление, при условии, что его выступление вызывает интерес аудитории. Каждый конкретный форум имеет свою тематику — достаточно широкую, чтобы в её пределах можно было вести многоплановое обсуждение.

«Симпозиум» - более формализованное, по сравнению с предыдущим, обсуждение, в ходе которого участники и психолог выступают с сообщениями, представляющими свои точки зрения, а затем отвечают на вопросы аудитории. Обсуждение, как правило, ведется через ведущего.
Любой из специалистов, родителей может заявить тему и выступить со своим видением ситуации или проблемы. 

«Дебаты» -  это чётко структурированный и специально организованный публичный обмен мыслями между двумя сторонами по актуальным темам. Обсуждение строится на ситуации: «докладчик - оппонент»: направленная на переубеждение в своей правоте третьей стороны, а не друг друга.
 
«Снежный ком»: 1.Участникам раздается по 4-8 карточек. Каждому предлагается написать по 4-8 вариантов решения предложенного вопроса (на каждой карточке пишется только один вариант решения). 2. Участники объединяются в пары (тройки, микрогруппы) и в результате обсуждения отбирают наиболее согласованные предложения-карточки. Их должно быть чуть больше половины от общей суммы карточек (например, из 10 карточек оставить только 6). Процесс может быть повторен в более крупной микрогруппе. 3. Далее следует пленарное обсуждение. Представление карточек со своими наработками группы могут осуществлять по принципу дополнения: после того как представит свои предложения микрогруппа, первой выполнившая задание, все остальные сопоставляют свои карточки с выставленными на доске и убирают совпавшие предложения. Точно такую же работу участники проводят после выступления каждой последующей микрогруппы, выставляя на доску только не повторяющиеся предложения.

«Квадро» (по В. Мюллеру, С. Вигман)
Демонстрируется тезис. Все участники одновременно показывают цифру на карточке «квадро», отражающую их мнение по этому тезису и объединяются в 4 группы в соответствии со своей позицией и начинается дискуссия:
1 — согласен
2 — согласен, но...
3 — не согласен, но... (вариант — затрудняюсь)
4 — не согласен
	Сначала высказывают свои аргументы те участники, которые согласны с выдвинутым тезисом (показали цифру 1), их дополнят участники, показавшие мнение 2 («согласен, но...»), и т. д.

«На линии огня»:
Цель: способствовать активизации противоречий, умению аргументировать свое мнение, понимать противоположную позицию. 
	Участники становятся в две шеренги лицом друг к другу так, чтобы каждый мог иметь непосредственного противника. Одна сторона отвечает за высказывания «за» и «против». Все пары одновременно начинают дискуссию по предлагаемому положению. Один называет только аргументы «за», другой – против этого положения. Каждый старается убедить противника в своей правоте. Через 3-4 минуты они меняются местами, меняется аргументация на противоположную, теперь важно научиться использовать аргументы противоположной стороны. Через 2-4 минуты спор прекращается.
На общее обсуждение выносятся следующие вопросы.
1. Какие аргументы были использованы?
2. Удалось ли кого-то убедить и какими аргументами?
3. Чью сторону было легче отстаивать?
Дискуссия должна проходить при строгом соблюдении временных рамок (20-25 минут). Участники могут самостоятельно определять положения, выносимые для обсуждения. Допускается использование информационных материалов. Для участников может стать неожиданностью предложение отстаивать положение и приводить доводы, которые они не разделяют и не считают своими.
Карусель проблем.
Все участники родительского собрания делятся на группы. Общая проблема разбивается на более мелкие. Суть маленькой проблемы пишется в верхней части большого листа. Получив по одному такому листу, в течение 3–5 мин каждая группа обсуждает проблему и записывает свой подход к ее решению. Затем идет обмен листами таким образом, чтобы каждая группа поработала с каждой выделенной проблемой. Как только группа получает свои листы назад, работа по обсуждению прекращается, ее участники обобщают полученные ответы и представляют их всем. Обсуждение выделенных проблем дает представление о том, как решать общую проблему. Ее целесообразно формулировать в русле общей темы родительского собрания. Например, тема родительского собрания "Как помочь ребенку учиться самостоятельно" может быть представлена такими вопросами: Как научить ребенка быть внимательным? В каких случаях целесообразнее выполнять задание вместе? Как проконтролировать учебу ребенка? и др.

«Шесть шляп мышления» Эдварда де Боно (https://iqclub.ru):
Метод «Шесть шляп мышления» - это метод ролевой игры. Пять шляп разных цветов символизируют пять различных подходов к анализу проблемы, поиску решений и аргументации. Надевая шляпу определенного цвета (буквально или мысленно), человек играет определенную роль, которая ей соответствует, смотрит на себя со стороны, смотрит на проблему с определенной точки зрения. Меняя шляпы, меняет роли, ракурс рассмотрения вопроса. 
Белая шляпа мышления. Надевая шляпу белого цвета, необходимо концентрироваться на всех данных, которые имеются: это факты и числа. А также нужно подумать о, возможно, недостающей информации, и способах восполнения таких пробелов. 
Красная шляпа – это шляпа эмоций. Пребывая в этом режиме, можно поддаться эмоциям. Человек должен быть честным с самим собой, или с другими собеседниками, если речь идет о групповом обсуждении. Все должны делиться своими переживаниями, страхами, радостью при анализе того, или иного решения. Тут не надо бояться негативных эмоций, так как они, наравне с позитивными, играют свою роль в принятии нужного решения. 
Желтая шляпа подразумевает только позитивный настрой. Надевая ее, необходимо определить положительные аспекты каждого из решений или идей. Даже если обсуждаемый вариант, казалось бы, не сулит ничего хорошего, важно проработать именно скрытые выгодные ресурсы. 
Черная шляпа. Здесь уже надо задуматься над скрытыми угрозами, таящимися в каждом решении. Какие подводные камни ожидают человека при таком, или ином варианте событий. Каковы будут потери, и можно ли их избежать? Будет несложно представить себя пессимистом, ведь в каждом решении всегда присутствует доля негативных явлений. 
Зеленая шляпа означает полет фантазии и креативность. Зеленая шляпа поощряет поиски новых, нестандартных решений. Смелые идеи, совершенствование уже имеющихся наработок, подсматривание методов у оппонентов, мозговой штурм – все это имеет место быть в режиме "зеленой шляпы".
Синяя шляпа – это шляпа продумывания реализации выбранной идеи, воплощение ее в реальность. Не надо больше думать над преимуществами и недостатками, лишь воплощать в жизнь обдуманное решение. человек в этой шляпе держит внутренний стержень дискуссии, регулирует время смены шляп (позиций) в зависимости от течения и интенсивности дискуссии.
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Через 10 мин участники меняются шапками и, соответственно, линией аргументации.

1.3. Мозговой штурм (http://psihomed.com)
Как правило, «мозговой штурм» проводится в небольшой группе (6-10 человек), при большом количестве участников происходит деление на микрогруппы по 6-8 человек.
Правила и этапы проведения:
1. Постановка проблемы
2. Ознакомление участников с правилами, процедурой «мозгового штурма» и его регламентом.
3. Этап генерирования идей:
Правила: 
· записываются все идеи (здравые, обдуманные, фантастические, тривиальные, экзотические, странные и даже абсурдные);
· высказывания записываются без изменений; важно при записи поступающих предложений и не пропустить ни одного из них;
· идеи не оцениваются, не критикуются, не детализируются;
· запрещена всяческая вербальная и невербальная критика или превознесение отдельных идей или участников;
· превыше всего ставится количество высказанных идей, а не качество;
· необходимо стараться привлечь всех участников к высказыванию идей;
· предотвращение доминирования одного или двух членов группы.
4. Этап обдумывания всех зафиксированных идей и рассмотрения любых альтернативных подходов или новых предложений (высказанные ранее идеи любой участник «штурма» может развивать, интегрировать, получать из них новые ассоциативные комбинации).
5 . Этап выбора оптимального решения:
· удаление повторяющихся, не относящихся к проблеме идей;
· комбинирование идей (выяснение общего в предложенных идеях и объединение их в группы) и составление отредактированного списка;
· определение критериев эффективности решения, как то: реалистичность предложения (соответствие изначальных задач и ожидаемого результата, количество задействованных материальных и человеческих ресурсов), заинтересованность группы в реализации идеи, возможность и необходимость привлечения дополнительных средств и т. п.
· оценка, критика, аргументирование и ранжирование значимых для решения проблемы идей;
· выбор и вербальное оформление наиболее оптимальных идей и предложений, по которым высказывалось меньше всего критических замечаний.
Итог – выбор оптимальной идеи и определение плана ее реализации.
Варианты:
«Поменяйтесь мозгами»: работая в группе, предложите каждому члену команды написать свои идеи по вопросу на бумаге. Далее поменяйтесь исписанными листами и попробуйте дать больше идей, опираясь на варианты, предложенные другими людьми. Отличный способ сломать устоявшийся внутренний порядок мышления.
«Путешествуйте во времени»: Представьте, что вам надо решить возникшую проблему 10, 100 или 1000 лет назад. Или наоборот – представьте, что вокруг безграничные возможности развитого сообщества 2200-го года. Что бы вы предложили тогда?

«Ковёр идей» (https://infourok.ru)
Оборудование: плакат «Ковер идей», цветные листы бумаги, клейкие цветные листочки.
Проведение: Участники делятся на 3-4 группы.
Первый этап – понимание проблемы. Участникам предлагается ответить на вопрос: Почему существует такая проблема? Каждая МГ получает цветные листы бумаги и маленькие клейкие цветные листочки. Согласованный ответ МГ записывает на листах цветной бумаги А4, затем вывешивается на плакат «Ковер идей»
Второй этап – поиск решений. Что можно изменить? Каждая МГ предлагает свои ответы и записывает их на листах цветной бумаги.
Третий этап – индивидуализация деятельности. Что лично сделаю я, чтобы изменить существующую ситуацию. Пишет каждый на маленьких цветных листочках и приклеивает их на «Ковер идей».
Четвёртый этап – оценивание идей. Индивидуальное принятие решения: что смогу сделать для решения проблемы и что постараюсь сделать. Высказывается устно.

«SWOT-анализ» (http://worldsellers.ru/swot-analiz/):
SWOT анализ – это метод первичной оценки текущий ситуации основанный на рассмотрении её с четырёх сторон:
Strengths – сильные стороны;
Weaknesses — слабые стороны;
Opportunities – возможности;
Threats – угрозы;
Сильные и слабые стороны – это ваша внутренняя среда, то что вы уже имеете на текущий момент времени. Возможности и угрозы – это факторы внешней среды, они могут произойти, а могут и нет, это зависит в том числе и от ваших действий и решений.
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1.4. Аукцион 
(https://infourok.ru/metodicheskaya-kopilka-aktivnie-formi)


	Как известно, аукцион – это публичная продажа, в процессе которой вещи приобретаются теми, кто предложит большую плату. 
Ведущий (или оргкомитет) заранее готовит "вещи на продажу" (интеллектуальные, предметные (например, буклеты, книги) и т.п.);
	Результат игры и интерес в ходе ее проведения в значительной степени обеспечивается ведущим, который должен уметь ярко, красочно или предложить каждую вещь, расхваливая ее достоинства, или поставить вопрос, стимулируя при этом желание у присутствующих участвовать в своеобразном соревновании интеллекта;
	Ведущий (аукционист) по очереди представляет присутствующим «вещь», которая разыгрывается, или объявляет тему вопросов. Участники предлагают свои варианты (версии) ответов. Когда варианты исчерпаны, ведущий считает до трех, сопровождая каждую цифру ударом молотка. Победителем становится тот, кто дал правильный ответ до третьего удара молотка. Он получает выставленную на продажу "вещь" (это может быть педагогический или психологический рецепт; решение любой проблемной ситуации в семье и т.п.). «Вещь» может быть представлена ведущим как в прямом (рецепт), так и в завуалированном смысле (документ, отражающий намерения специалиста …). 
	В качестве «платы» могут выступать ответы присутствующих на заранее продуманные по теме мероприятия интеллектуальные вопросы (например, как реагировать маме на демонстративный крик ее ребенка в транспорте?). 
	У ведущего должны быть под рукой свои заранее подготовленные правильные ответы на эти вопросы во избежание казусов при подведении итогов.

II. Формирование навыков конструктивного взаимодействия с ребенком, членами семьи и педагогами
2.1. Кейс-метод
(https://infourok.ru/keys-metod-kak-pedagogicheskaya-tehnologiya)
Метод кейсов представляет собой изучение, анализ и принятие решений по ситуации, которая возникла в результате происшедших событий, реальных ситуаций или может возникнуть при определенных обстоятельствах в конкретной организации в тот или иной момент времени. Таким образом, различают полевые ситуации, основанные на реальном фактическом материале, и кресельные (вымышленные) кейсы. Участники должны проанализировать ситуацию, разобраться в сути проблем, предложить возможные решения и выбрать лучшее из них.
Структура кейса включает:
· Ситуацию – случай, проблема, история из реальной жизни.
· Контекст ситуации -  хронологический, исторический, контекст места, особенности действия или участников ситуации.
· Комментарий ситуации, представленный автором.
Решение кейсов                
· Первый этап – знакомство с ситуацией, ее особенностями.
· Второй этап – выделение основной проблемы (основных проблем), выделение факторов и персоналий, которые могут реально воздействовать.
· Третий этап – предложение концепций или тем для «мозгового штурма».
· Четвертый этап – анализ последствий принятия того или иного решения.
· Пятый этап – решение кейса – предложение одного или нескольких вариантов (последовательности действий), указание на возможное возникновение проблем, механизмы их предотвращения и решения.
	Источники кейсов
· Жизненные ситуации
· Типовые ситуации
· Художественная и публицистическая
· литература
· Статистические материалы
· Интернет-ресурсы
Например:
 Ситуация1: Света (6 лет) посещает подготовительную группу детского сада. Она умеет читать, писать, любит танцевать, петь, декламировать. Мама ею гордиться, а Света – сама собой.
Как-то, идя домой вместе с мамой, девочка сказала: «Завтра в садик не пойду! Мне дают задания трудней, чем другим, чтобы я не знала, как ответить».
   Как отреагировать маме?
Ситуация 2: Татьяна собирается идти в школу в одном жакете, а на улице
этим утром довольно прохладно.
Мать: «Надень пальто. Этот жакет слишком легкий».
Девочка: «Пальто не одену».
Мать: (на повышенных тонах) «Я твоя мать, и ты будешь
делать то, что я говорю. Немедленно надень пальто!»
Девочка: (на повышенных тонах) «Не буду я одевать, это
дурацкое пальто!»
Мать: (на повышенных тонах) «Я тебе сказала, надень
пальто, на улице сегодня холодно. Ты, что совсем ничего не
понимаешь, когда тебе мать говорит?»
Девочка: (крича) «Не буду я надевать это пальто, если тебе
надо, ты его и одевай!»
   Как поступить маме?

2.2. Мини-эксперименты «Парадоксальная ситуация»
(http://iemcko.ru/3104.html)
	Прием, позволяющий либо создать познавательный конфликт, ибо включить естественное любопытство к исследовательской деятельности.

Варианты экспериментов:
I. «Потребность в достижении» 
Задание для родителей:
1. Укажите цифрой количество крестиков, которое вы реально сможете поставить в графе «реальный результат» за одну минуту (1 проба - например, это 19).
2. Укажите цифрой, какое количество крестиков вам хотелось бы поставить за одну минуту (1 проба; например, это 25), а дальше засекайте время и ставьте крестики. По истечении 1 минуты результаты подсчитайте. Занесите результат в соответствующую графу.
3. То же самое сделайте еще два раза.
4. После эксперимента каждый подводит итоги взаимосвязи реального и желаемого в жизни.
	Время
	Крестики
	Результат

	(1 мин.)
	
	Полученный
	Реальный
	Желаемый

	1 проба
	хххххх
и т.д.
	
	19
	25

	2 проба
	
	
	
	

	3 проба
	
	
	
	



II. «Снежинка индивидуальности» (https://infopedia.su/15x16573.html)
Педагог раздает всем участникам одинаковые по размеру и цвету квадратики бумаги и берет сам. Дает инструкцию, что все должны без вопросов выполнять задание вслед за ним.  Отворачивается и поэтапно дает задание, одновременно выполняя его сам: 1. Сверните листок бумаги пополам. 2. Оторвите верхний правый угол. 3. Еще раз сверните лист и оторвите верхний левый угол. 4. Вновь сверните бумагу и оторвите нижний правый угол. 5. В последний раз сверните бумагу и оторвите нижний левый угол. 
	После этого педагог поворачивается к аудитории и просит всех развернуть свои «снежинки», поднять их и показать всем. Педагог: «Попробуйте найти копию своей «снежинки». Ее нет! – Точно также нет одинаковых детей (подростков, людей). Все мы индивидуальны!

III. «Запрет» (https://psichologvsadu.ru):
Выбирается одна пара или несколько пар участников. Один из пары изображает ребенка, а второй его родителя.
Ведущий озвучивает текст, а участники выполняют действия, озвучиваемые ведущим.
Текст:
	Мать (отец) ребенка очень о нем заботиться: следит за тем, чтобы он не вымазывался, чтобы не заболел, не поцарапался и т.д. 
Маленький ребенок (младший школьник, подросток) спешит с мамой (папой) в детский сад (школу, поликлинику и т.д.).
Ребенок очень энергичный, любознательный, задающий кучу вопросов. 
- Мама, а что там такое, посмотри! – говорит ребенок.
- Некогда, смотри под ноги, вечно спотыкаешься! Что ты крутишь головой!
Перестань глазеть! – отвечает мама (завязывает ребенку глаза платком).
Они бегут дальше, и встречают по дороге подругу мамы и, взрослые быстро обмениваюсь с последними новостями. Ребенок внимательно слушает, а потом говорит:
- Мама, а кто такой дядя Юра?
- Ты что вмешиваешься во взрослый разговор? И вообще ты чего уши развесил, как не стыдно! Закрой свои уши! (завязывает шарфом уши).
Мама прощается с подругой, и они бегут дальше.
- Мам, а меня Машка ждет в детском садике (школе и т.д.), которая…
- Отстань! Ты что разболтался, некогда сейчас, мы опаздываем! Можешь ты помолчать! Закрой рот! (завязывает платком рот).
Ребенок уже молчит, но начинает на ходу поднимать какую-то веточку. Мама кричит:
- Что у тебя за руки, что ты их все время куда-то суешь, не можешь без этого! Выброси сейчас же! Убери руки! (завязывает руки лентой – подростку - веревкой).
Но тут ребенок начинает скакать, задирать ноги (подросток - пинать камень). Мать в ужасе кричит на него.
- Ты где этому научился? Это что такое? Перестань дрыгать ногами! Стой смирно! (завязывает платком – подростку ремешком - ноги).
Ребенок начинает хныкать. Мама продолжает кричать:
- Что ревешь?! Что ты плачешь, я тебя спрашиваю? Нечего реветь! Позоришь меня! Я кому сказала – перестань реветь, ты слышишь меня! (завязывает платком сердце).
Итак, чтобы ребенок (подросток):
не задавал вопросов, не отвлекал, не ругался и не кричал – ему закрывают рот;
не видел недостойного, не выражал ненависть, неудовольствие и зло, не плакал - ему закрывают глаза;
не слышали лишнего - ему закрывают уши;
не подбирал не нужного -  ему блокируют руки;
не прыгал, не бегал, не ходил в плохие компании - ему блокируют ноги;
не страдал – ему закрывают душу.	
	Ведущий: Посмотрите на этого ребенка, сможет ли он в этом состоянии эффективно общаться со сверстниками, удовлетворять свои потребности, развиваться полноценно? 
Вариант:
Для проведения упражнения вызывается один родитель. Ему предлагается представить, что он ребёнок, который только недавно родился. 
Психолог выступает в роли его мамы, которая его очень любит и опекает. Слова психолога: «Проходит время, ребёночек растёт и вот он уже встал на ножки и начал ходить. Ему всё интересно, он забирается, куда только можно. Мамочка очень переживает, чтобы он не упал. 
Что же можно сделать? Можно завязать ребёнку ножки, мамочке так будет спокойнее. (завязываются ноги родителя).
 А ребёнок продолжает расти. Ему хочется всё потрогать, всё взять. Он начинает протягивать руки к различным предметам, в том числе и опасным: электрическим розеткам, газовой плите и т.п. Мамочка очень боится. Что же теперь можно сделать? Можно завязать руки (завязываются руки). 
Проходит ещё время. Ребёнок начинает говорить. Очень часто он говорит то, что услышит на улице. А это бывают нецензурные выражения. Конечно, это не нравится его маме. Что можно сделать? Можно завязать рот. (родителю завязывается рот). 
Ребёнок растёт. Смотрит по телевизору различные передачи, фильмы, которые часто несут в себе негативную информацию. Как оградить ребёнка от этого, чтобы мамочке не волновалась? Можно завязать глаза и уши (родителю завязываются глаза и уши). 
Вырос ребёночек, теперь он уже большой. Его сердце начинает любить и часто он выбирает не того, кто нравится его родителям. Как заставить отказаться от любви? Можно завязать сердце» (родителю завязывается сердце).
(В итоге у участника упражнения оказываются завязанными ноги, руки, рот, глаза, уши, сердце). 
Не развязывая психолог спрашивает у родителя: - Ну и как, вам нравится? - Что вы хотите развязать в первую очередь? (психолог спрашивает и постепенно развязывает участника упражнения).

IV. «Как тебе лучше?» (https://psichologvsadu.ru):
	Ведущий приглашает родителей объединиться в пары (в каждой паре один участник играет роль ребенка, а второй – родителя) и каждой паре преодолеть короткую дистанцию по ленте. Парам предлагаются карточки с высказываниями, которыми «родитель» будет сопровождать движение своего напарника - «ребенка». 
	Условия прохождения: один участник проходит по ленте, а другой в это время сопровождает его движение сначала словами: «Иди, я тебе сказал, немедленно, иди правильно, как я тебе говорю», потом: «Может, ты не пойдешь, а вдруг упадешь, еще испачкаешься». И в завершении: «Все в порядке, я иду рядом с тобой. Ты молодец, хорошо идешь, вперед».
	Ведущий: выполняя упражнение каждый из вас был в роли ребенка или в роли родителя: в какой роли вы себя чувствовали комфортнее? Какие слова мешали Вам идти, какие наоборот помогли? 
Родители обсуждают свои чувства.
	Вывод: Нужно взвешенно выбирать выражения о деятельности ребенка, не унижать его, объяснять последствия его поступков.

V. Упражнение «Список правил» (https://урок.рф):
Родителям предлагается:
1. Запишите на листе бумаги правила, исполнения которых вы требуете от ребенка.
2. А теперь честно и откровенно признайтесь себе, какие из этих требований вы в своей жизни не выполняете. Зачеркните их.
3. Еще раз проверьте то, что осталось. Если вы можете показать ребенку пример в «незачеркнутых» правилах, то можете смело, с чистой совестью, требовать их выполнения.
Много ли требований пришлось вычеркнуть? Как вы думаете, для чего нужны такие упражнения?

VI. Упражнение «Как дела?»:
Родителям предлагается закончить предложения «Когда я спрашиваю ребенка: «Как дела?», я подразумеваю…» и «Когда я слышу «Как дела?», я ожидаю...........»
Затем демонстрируются ответы детей «Когда ребенок слышит: «Как дела?», он ожидает… 
(ответы можно взять из предварительного опроса детей):
· Искренний интерес к собеседнику
· Формальный интерес: каждый родитель должен общаться со своим ребенком, интересоваться делами, совершить акт общения
· Контроль собеседника (Отчитайся)
· Маркер неблагополучия (Если меня спрашивают, как дела, значит со мной визуально что-то не в порядке)
· Зачин неприятного разговора («разбор полетов»)
· Как форма приветствия, которая не подразумевает развернутого ответа. 
Далее родителям предлагается сравнить свои ответы с ответами детей, подсчитать совпадения и расхождения, оценить в % соотношении частоту смысла, вкладываемого в вопрос. 

VII. Упражнение «Кулачок» (https://infopedia.su/15x16573.html):
Участники работают в парах (родитель, ребенок). Поочередно один крепко сжимает свой кулачок, другой пытается раскрыть ладонь напарника, использую любые способы (способы и методы раскрытия кулачка заранее не обговариваются). По окончании игры каждый участник рассказывает, какой способ он выбрал для выполнения задания. 
Обсуждение:
1. Какие чувства вы испытывали, когда к вам применялось насилие (с силой пытались разжать ваш кулачок)?
2. Какие чувства испытывали, когда ваш кулачок пытались разжать уговорами, лаской?
3. Почему вы выбрали этот способ выполнения задания?
4. Какое состояние человека напоминает сжатый кулачок?
5. Что ждет человек, когда он переживает горе, неприятность?

VII. Мини-тест «Моя твоя не понимает» 
(Некрасова З, Некрасова Н.- http://www.e-reading.mobi):
Большинство воспитательных проблем упирается в один простой момент: взрослый не умеет объяснить, что ему нужно, так, чтобы ребёнок понял. Этот тест поможет выяснить, умеете ли вы объяснять так, чтобы ребёнок вас понял.
Проведение: Попросите партнера в вашей паре (ребёнка – в детско-родительской группе) нарисовать какой-нибудь несложный рисунок из геометрических фигур, только пусть не показывает его вам. Можно просто вырезать из журнала, но только не слишком мелкий. Теперь тоже самое сделайте вы.
Сядьте спиной друг к другу.
Вы берёте в руки свой готовый рисунок, а ваш партнер (ребёнок) — чистый лист бумаги такого же размера и фломастер.
 Задача:
 Вы должны так объяснить-рассказать партнеру (ребёнку) про свой рисунок, чтоб он смог его нарисовать. Показывать ничего нельзя! Рисовать надо, только слушая объяснения.
 Потом меняетесь заданиями. Партнер (ребёнок) описывает свой рисунок, а вы рисуете с его слов.
 Сопоставляете два рисунка, готовый и тот, который получился, и оцениваете, насколько совпадают размеры, расположение на листе, форма и т. п.
 Этот игровой тест покажет, насколько доходчиво вы умеете объяснять. А также поможет наладить взаимопонимание. Теперь каждый из вас убедился, как сложно порой объяснить что-то другому человеку, и недоразумения случаются не из-за чьей-то вредности, а на уровне «твоя моя не понимает».

IX. Упражнение «Бумажный человечек» (https://nsportal.ru): 
[image: https://artgallery39.com/wp-content/uploads/2018/09/people-outline-clipart-8ca6zxn6i.jpg]Инструкция: «У вас в руках бумажный человечек. Вспомните, какие слова вы говорили своему ребенку, казалось бы, невзначай, в порыве эмоций. «Ты что такой растяпа! Откуда у тебя руки растут, тупой!» Представьте, что каждая фраза, сказанная ребенку, оказывает на него какое-то воздействие. Постепенно с каждой фразой заворачивайте край бумаги, начиная сверху, и хорошенько "заутюживайте" его ногтем. Когда слова будут исчерпаны, остановитесь и посмотрите, что у вас получится в итоге. Как думаете, на какие действия теперь способен такой скрученный человечек?
Но это еще не все. Теперь начинайте хвалить этого человечка, как Вы сами себя хвалите, говорить ему поддерживающие слова на каждый отворот бумаги. Похвалили - отвернули, похвалили - отвернули...
1) Что вам легче было делать: ругать или поддерживать? Когда вы были более находчивы и разнообразны в словах и выражениях?
2) Хватило ли у вас хороших слов, чтобы развернуть человечка полностью?
3) Каким в итоге получился человечек? Чем отличается от первоначального состояния (до скручивания)?
4) На какие действия теперь способен ваш человечек?
	Посмотрите на лист. Хотя он и расправлен полностью, однако весь покрыт рубцами, оставшимися после деформации. Брошенное мимоходом оскорбление в адрес его личности может глубоко травмировать детскую психику и быть причиной его комплексов и неуверенности в себе. Остаться шрамом на всю жизнь.

X. Упражнение. «Красный карандаш» (выполняется в кругу) (https://урок.рф/)
Инструкция: “Сейчас вам представится возможность почувствовать, что чувствует подросток, когда вы его оцениваете, критикуете. Вам предлагаются карточки, на которых будут написаны типичные высказывания подростков. Вытащив ту или иную карточку, Вам будет необходимо произнести написанную на ней фразу от лица подростка, обращаясь к сидящему слева от Вас. В ответ тот должен отреагировать с позиции “красного карандаша” (раскритиковать, можно даже накричать). Затем критикующий, уже в образе подростка, произносит свою фразу, обращаясь к сидящему от него слева участнику. Каждый последующий должен сделать тоже самое”.
Предлагаемые высказывания.
1.   “Сегодня я хочу погулять до 24.00”.
2.   “Я хочу побыть один. Не заходить ко мне в комнату!”.
3.   “Я сам(а) решу, с кем мне общаться, а с кем - нет”.
4.   “Этот Новый год я хочу отпраздновать с друзьями!!!!”
5.   “Этот Новый год я буду праздновать с друзьями!!!!”
6.   “Мы с друзьями идём в клуб на всю ночь”.
7.   “Я хочу, чтобы вы перестали звонить мне через каждые пять минут!”
8.   “Когда ты наконец поймёшь, что я уже не маленький (ая)!”
9.   “Я буду сидеть за компьютером столько, сколько захочу!!!!”
10.  “Мне надоело, что ты постоянно указываешь мне, с кем общаться”
11.  “Я хочу получать 1000 рублей в неделю на карманные расходы”
12. “Я не курю” (При этом от ребёнка жутко несёт табаком).
13.  “Я не хочу одевать то, что вы мне купили”
14.  “Это модно! Ты ничего не понимаешь” (о супервызывающей одежде)
15.  “Я ничего тебе не скажу”
16.  “Я влюбился(лась)” (объект влюблённости заведомо вам не нравиться)
17.  “Да отстаньте вы от меня”
18.  “А вот мама Васи (Маши) всегда разрешает гулять ему до утра”
19.  “Я не красивая”, “Я слабый”, “Я толстая”, “Я глупый” и т.п.

XI. Упражнение «Пойми меня правильно» (http://doshkolnik.ru/roditelskie-sobrania/) выполняется в парах:
Часть 1. Партнер А рассказывает о ситуации, где он был не на высоте, (например, не справился вовремя с отчетом на работе или резко отреагировал на поступок ребенка, что привело к конфликтной ситуации в семье).
Партнер Б реагирует, при этом использует выражение:
«Я тысячу раз говорил тебе, что...»
«Сколько раз тебе повторять...»
«Неужели тебе трудно запомнить, что...»
«Ты такая же, как твоя мама (папа)...»
Через 5 минут поменяться ролями.
Часть 2. Партнер А рассказывает ту же ситуацию, а партнер Б реагирует, используя следующие выражения:
«Расскажи подробнее, как это произошло?»
«Ты очень умный, и я знаю, что ты найдешь выход из этого положения: Что ты собираешься делать?»
«Чем я могу тебе помочь?»
«Что ты сделаешь в следующий раз в подобном случае?»

2.3. Упражнения и игры на оптимизацию детско-родительских отношений:
Игра «Что взять на Марс» (https://nsportal.ru)
Ведущий предлагает участникам приготовиться к «путешествию на Марс». Возможно, по правилам игры, игрокам никогда не удастся вернуться на Землю. Взять на Марс можно самое дорогое, что у тебя есть, но только 3 вещи: 1 неодушевленный предмет, 1 одушевленный предмет и 1 памятную вещь.
(Игра выявляет ценности и предпочтения).
Вариант: выбрать 3 вещи в детско-родительской паре.

[image: https://www.publicdomainpictures.net/pictures/50000/nahled/red-basic-heart.jpg]Игра «Сердце семьи» (https://nsportal.ru)
Ведущий вывешивает изображение сердца и сообщает: «Это сердце счастливой семьи. Перечислите, пожалуйста, сокровища счастливой семьи». Участники (члены одной семьи) договариваются и записывают на стикерах, что, по их мнению, необходимо поместить в сердце счастливой семьи (стикеры приклеиваются на изображение). Зачитываются все ответы.
(Игра выявляет семейные ценности и предпочтения).

Игра «Угадай желание» (https://nsportal.ru)
[image: https://avatars.mds.yandex.net/get-pdb/1008348/5562df8e-25d8-4410-a15f-5855c5879a6f/s1200?webp=false]
Каждая семейная пара получает цветик-семицветик. участники задумывают 7 желаний: 3 желания задумывает ребенок для родителей; 3 – родитель для ребенка и 1 желание совместное (задумывают родитель и ребенок). Затем меняются лепестками. 
Вариант: родитель задумывает три желания, которые, по его мнению, загадал бы для себя ребенок, а ребенок – три желания, которые бы загадал родитель.

Игра «Строители» (https://nsportal.ru)
Участникам – командам раздаются заранее приготовленные задания (со словами, связанными с постройкой дома – фундамент, крыша, кровля и т.д.) и формы для ответов, сделанные из картона в виде кирпичиков. На доске закрепляется плакат с изображением жилого дома. Задача команд придумать как можно больше слов, которые можно предложить для крепости семейных отношений, в связи с данным словом. Ведущий приклеивает кирпичики к изображению дома. 
Задания:
1. Предложите несколько нравственных понятий, которые составляют фундамент дома. Запишите их на кирпичиках.
2. Предложите несколько нравственных понятий, которые составляют крышу дома. Запишите их на кирпичиках.
3. Предложите несколько нравственных понятий, которые составляют кровлю дома. Запишите их на кирпичиках.
Обсуждение.

Упражнение «Герб семьи» 
(http://psy.1september.ru/article.php?ID=200600508)
Ведущий: С давних пор люди составляют гербы из разных символов, в которых они находили поддержку и силу. В этом гербе имели отражение: имя, символ, личная сила, сильная черта характера, внешняя сила (что или кто поддерживает извне), «подвиг» (ситуации, в которых члены семьи были «на высоте»), мечта. Нарисуйте герб своей семьи. В рисовании герба необходимо принять участие всем членам семьи.

Упражнение «Традиции нашей семьи» 
(http://psy.1september.ru/article.php?ID=200600508)
Ведущий: Запишите традиции семьи, в которой вы выросли, и те, которые бы хотели иметь в своей семье.
Обсуждение: Какие традиции совпадают, а какие отличаются и почему?
Вариант: ребенок и родитель по отдельности пишут традиции, которые у них есть в семье и какие бы они хотели иметь, затем сравнивают и обсуждают. 

Упражнение «Лавина» (Ф. Зимбардо)
(https://infourok.ru/seminarpraktikum-aktivnie-formi-raboti-s-roditelyami-1370849.html)
Инструкция: «Представьте, что ваш дом занесло снегом во время выходных, вы не можете ни выбраться, ни связаться с кем-нибудь, ни получит помощь раньше понедельника. Вы совсем одни, у вас нет никаких обязанностей, никакой домашней работы. Придумайте, как вы используете эту критическую ситуацию, чтобы создать себе веселое времяпрепровождение. У вас есть хорошая еда, музыка, книги, игры, горячая вода, ручка и бумага, но нет телевизора и радио, компьютера, телефона». После того, как работа завершена, задается вопрос: «Стоит ли ждать, когда ваш дом занесет снегом?»


Упражнение «Копилка хороших поступков» 
(К. Фопель Как научить детей сотрудничать? Психологические игры и упражнения. Часть 4. / Перевод с нем. – М.: Генезис, 1999):
Цель: научить родителей замечать и фиксировать положительные стороны своего ребенка 
Инструкция: Мы все хотим достичь в жизни успехов. Может быть, вы хотите стать такими же успешными в своих делах, как и ваши родители, а, может быть, даже еще больше, чем они. Большинство людей полагает, что они добьются большего успеха, если постоянно будут подгонять себя, требуя от самих себя быть лучше, быстрее, умнее. И многие из них забывают сделать самый первый и самый важный шаг, лежащий в основе всякого успешного результата. Мы можем считать себя добившимися успеха лишь тогда, когда знаем, в чем мы его добились и каким образом мы это сделали. Обычно нам нужно некоторое время на то, чтобы заменить и запомнить свои достижения. Возьмите лист бумаги и запишите три хороших поступка, которые ваш ребенок совершил на этой неделе. Например, выполнил сложное и неприятное задание, подготовился к трудному уроку, выучил длинное-длинное стихотворение, без напоминаний сделал уборку в своей комнате и т.д.. Выберите три таких поступка, которыми вы гордитесь больше всего, но только три. После того, как вы запишите их, похвалите ребенка одним спокойным предложением за все три события. Например: «Инна, ты на самом деле сделала это здорово». Такое признание достижений ребенка проводите каждую неделю. Это станет залогом его новых побед.
Примечания: упражнение может быть использовано в отношении родителя с целью повышения его состоятельности в вопросах воспитания. В этом случае родитель записывает три способа позитивного взаимодействия с ребенком (детьми) или воспитательного воздействия.

Упражнение “Я не могу…”, “Я не хочу…” (https://урок.рф/)
 Инструкция: “Разделите ваш лист пополам. С левой стороны напишите, что у вас не получается в отношениях с вашими детьми, начиная каждое предложение со слов “Я не могу…”. А теперь с правой стороны листа, в предложениях, которые вы написали слева вместо “я не могу” подставьте “я не хочу”, и перепишите их”.

Упражнение «Охапка обязанностей»
(https://infourok.ru/seminarpraktikum-aktivnie-formi-raboti-s-roditelyami-1370849.html)
Проведение: На полу чертится линия. Одному из участников даются в руки коробки, символизирующие разного рода обязанности, которые должен выполнить родитель. С охапкой этих обязанностей он должен пройти по линии. Затем упражнение обсуждается. 
 
Упражнение «Отдайте часть ответственности» (https://infopedia.su/15x16573.html)
Каждому участнику дается список черт. Задание: выбрать те качества, которые беспокоят Вас в Вашем ребенке, и записать их на отдельном листочке.
× Не делает уроков
× Не следит за домашними животными
× Отказывается от коллективных игр и дел
× Оставляет грязную посуду
× Имеет завышенные требования к себе
× Не понимает чувств и переживаний других людей
× Много смотрит телевизор
× Плохо учится
× Имеет низкую самооценку
× Приводит друзей домой, когда нет родителей
× Убегает из дома
× Дерется с братьями или сестрами
× Часто спорит с взрослыми
× Отказывается выполнять просьбы
× Имеет нежелательных друзей
× Часто теряет контроль над собой
× Кажется безразличным к окружающим
× Грубит учителям
× Часто дерется в школе
× Часто специально раздражает взрослых
× Закатывает истерики
× Не убирается в своей комнате
× Курит
× Лжет
× Мало и беспокойно спит
× Требует денег
× Задает много вопросов, но редко дожидается ответов

Выбранные качества распределить в предложенную таблицу.
	Перечень событий, влияющих на жизнь ребенка
	Перечень событий, влияющих на Вашу жизнь и жизнь ребенка

	
	договор, учитывающий интересы и ребенка, и Ваши (особо следует выделить последствия, если договор частично или в целом будет нарушаться).


	В разделе «Перечень событий, влияющих на Вашу жизнь и жизнь ребенка» каждый пункт обговорить с ребенком и составить договор, учитывающий интересы и ребенка, и Ваши.
Например: В пункте “Много смотрит телевизор” совместный договор оговаривает темы и время просмотра телевизионных программ. Особо следует выделить последствия, если договор частично или в целом будет нарушаться. Виды последствия могут быть разнообразными: время сна (более раннее), лишение развлекательных телепередач и т.п.
По каждому пункту раздела «Перечень событий, влияющих на жизнь ребенка» составляется договор. Таким образом, родители начинают отдавать решение проблем самим детям. Главное – форма передачи строится на доверии к ребенку, что позволит ему проявить интерес к самостоятельным действиям. Если же реакция ребенка оказывается неожиданной для Вас (раздражение, отказ, просьба избавиться от ответственности), то лучше спокойно выслушать ребенка и мягко повторить, что это именно то, что Вы хотите сделать.


	Родитель
	Ребенок

	Права
	Зона ответственности

	Обязанности
	Права
	Зона ответственности

	Обязанности

	
	Последствия

	
	
	Последствия

	



2.4.  Мини-тесты
[bookmark: _GoBack]Проективные методики
Методика «Семейная социограмма»
(Эйдемиллер Э. Г., Юстицкис В. Психология и психотерапия семьи. 4-е изд. — СПб.: Питер, 2008. — 672 с.: ил. — (Серия «Мастера психологии»))

	Семейная социограмма дает возможность выявить положение субъекта в системе межличностных отношений и характер коммуникаций в семье. Эта методика хорошо выявляет семейные коалиции, подсистемы, симбиотические связи, а также влияние одних членов семьи на других.
[image: https://ds04.infourok.ru/uploads/ex/0e73/00185162-7e555870/hello_html_m25268431.jpg]	Родителям раздаются бланки с нарисованной окружностью (диаметром 110 мм). Дается инструкция: “На листе перед вами нарисован круг. Нарисуйте в нем самого себя и членов своей семьи в форе кружков и подпишите их именами”. Участникам предлагается проанализировать свои рисунки в соответствии с интерпретацией методики, при желании обсудить их.
Интерпретация семейной социограммы осуществляется по следующим критериям: количество членов семьи, попавших в площадь круга; величина кружков; расположение кружков относительно друг друга; дистанция между ними.
	Первый критерий: число членов семьи, изображенных испытуемым, сопоставляется с реально существующим. Возможно, что родственник, с которым субъект находится в конфликтных отношениях, не попадет в большой круг, он будет «забыт». В то же время кто-то из посторонних лиц, животных, любимых предметов может быть изображен в качестве члена семьи.
	Второй критерий: размер кружков. Больший, по сравнению с другими, кружок «Я» говорит о высокой самооценке, меньший - о заниженной. Величина кружков других членов семьи говорит об их значимости в глазах испытуемого.
 	Третий критерий: В интерпретации семейной социограммы также важное значение имеет   расположение кружков в площади большого круга (тестового поля), а также по отношению друг к другу. Расположение испытуемым своего кружка в центре круга может говорить об эгоцентрической направленности личности, а размещение себя внизу, в стороне от других членов семьи — на переживание эмоциональной отверженности. Наиболее значимые члены семьи изображаются испытуемым в виде больших по размеру кружочков в центре или в верхней части тестового поля.
	Наконец, определенную информацию можно получить, проанализировав расстояния между кружками (четвертый критерий). Удаленность одного кружка от других может говорить о конфликтных отношениях в семье, эмоциональном отвержении испытуемого. Своеобразное «слипание», когда кружки наслаиваются один на другой, соприкасаются или находятся друг в друге, свидетельствует о тесном эмоциональном контакте этих людей друг с другом.
	Затем можно сравнить семейные социограммы родителя и ребенка или нескольких членов семьи: таким образом выявляются их сходные взгляды на семейные взаимоотношения, а также нюансы, где наблюдается принципиальное различие.

Упражнение «СЕМЬ Я» 
(http://psy.1september.ru/article.php?ID=200600508)
Ведущий: Впишите в сердечки имена членов вашей семьи. Стрелочками укажите отношения между ними: прямой – хорошие отношения, волнистой линией — эмоционально-неуравновешенные, пунктиром — слабые, жирной линией — авторитарные. При выделении отношений можно добавить свои опознавательные знаки с учетом индивидуальных особенностей вашей семьи. 
Сравнить свой рисунок с рисунками других членов семьи, обсудить полученные результаты. Что стало неожиданным для вас?

Упражнение - игра «Ассоциации» (http://www.persev.ru)
Ведущий. Я предлагаю вам поиграть в ассоциации. Всё, что для этого нужно, - услышать задание и постараться записать первые же образы, связанные с ним, которые пришли вам в голову.
Вопросы-задания могут быть такими:
если семья – это постройка, то она...
если семья – это цвет, то она...
если семья – это музыка, то она...
если семья – это геометрическая фигура, то...
если семья – это название фильма, то она...
если семья – это настроение, то она...

Упражнение «Перевоплощение» (http://www.persev.ru)
Цель: определить соотношение «Я – реального» и «Я - идеального» с идентифицируемыми образами.
Инструкция. Мы живём постоянно, взаимодействуя с окружающими нас людьми. С каждым человеком у нас складываются определённые взаимоотношения. Давайте мы представим наших близких в различных образах: животного, дерева, цветка, сказочного героя, артиста цирка и в цвете. Для этого каждый должен заполнить таблицу, где отобразим желаемый (идеальный) образ человека и действительный (реальный). Например, отвечаем на вопросы: «Если бы я был цветком, то каким и т.д.?»

	Семейные образы:
	Дерево
	Животное
	Цветок
	Сказочный герой
	Артист цирка
	Цвет

	«Я – реальный»
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	муж / жена
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	сын / дочь
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	папа / мама
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	сестра / брат
	
	
	
	
	
	

	бабушка/дедушка
	
	
	
	
	
	

	свекор / свекровь
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	тесть / теща
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	«Я – идеальный»
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	Рефлексия. Соответствует ли ваше «Я – реальный», вашему «Я – идеальному»? С кем вы себя объединяете в цвете, в образе? Какую социальную роль несет каждый участник этой «семейной сказки»?

Тесты, анкеты
Тест для родителей «Ваш стиль воспитания»
(Дюнова Т.В.- https://nsportal.ru)
1.Чем, по вашему мнению, в большей мере определяется характер человека - наследственностью или воспитанием?
Б. Преимущественно воспитанием.
А. Сочетанием врожденных задатков и условий среды.
В. Главным образом врожденными задатками.
Г. Ни тем, ни другим, а жизненным опытом.

2. Как вы относитесь к мысли о том, что дети воспитывают своих родителей?
Б. Это игра слов, софизм, имеющий мало отношения к действительности.
В. Абсолютно с этим согласен.
А. Готов с этим согласиться при условии, что нельзя забывать и о традиционной роли родителей как воспитателей своих детей.
Г. Затрудняюсь ответить, не задумывался об этом.

3. Какое из суждений о воспитании вы находите наиболее удачным?
Г. Если вам больше нечего сказать ребенку, скажите ему, чтобы он пошел умыться (Эдгар Хоу)
В. Цель воспитания - научить детей обходиться без нас (Эрнст Легуве)
А. Детям нужны не поучения, а примеры (Жозеф Жубер)
Б. Научи сына послушанию, тогда сможешь научить и всему остальному (Томас Фуллер)

4. Считаете ли вы, что родители должны просвещать детей в вопросах пола?
Г. Меня никто этому не учил, и их сама жизнь научит.
В. Считаю, что родителям следует в доступной форме удовлетворять возникающий у детей интерес к этим вопросам.
Б. Когда дети достаточно повзрослеют, необходимо будет завести разговор и об этом. А в школьном возрасте главное - позаботиться о том, чтобы оградить их от проявлений безнравственности.
А. Конечно, в первую очередь это должны сделать родители.

5. Следует ли родителям давать ребенку деньги на карманные расходы?
В. Если попросит, можно и дать.
Б. Лучше всего регулярно выдавать определенную сумму на конкретные цели и контролировать расходы.
А. Целесообразно выдавать некоторую сумму на определенный срок (на неделю, на месяц), чтобы ребенок сам учился планировать свои расходы.
Г. Когда есть возможность, можно иной раз дать ему какую-то сумму.

6. Как вы поступите, если узнаете, что вашего ребенка обидел одноклассник?
В. Огорчусь, постараюсь утешить ребенка.
Б. Отправлюсь выяснить отношения с родителями обидчика.
Г. Дети сами лучше разберутся в своих отношениях, тем более что их обиды недолги.
А. Посоветую ребенку, как ему лучше себя вести в таких ситуациях.

7. Как вы отнесетесь к сквернословию ребенка?
А. Постараюсь довести до его понимания, что в нашей семье, да и вообще среди порядочных людей это не принято.
Б. Сквернословие надо пресекать в зародыше! Наказание тут необходимо, а от общения с невоспитанными сверстниками ребенка впредь надо оградить.
Г. Подумаешь! Все мы знаем эти слова. Не надо придавать этому значения, пока это не выходит за разумные пределы.
В. Ребенок вправе выражать свои чувства даже тем способом, который нам не по душе.

8. Дочь-подросток хочет провести выходные на даче у подруги, где соберется компания сверстников в отсутствие родителей. Отпустили бы вы ее?
Б. Ни в коем случае. Такие сборища до добра не доводят. Если дети хотят отдохнуть и повеселиться, пускай делают это под надзором старших.
А. Возможно, если знаю ее товарищей как порядочных и надежных ребят.
В. Она вполне разумный человек, чтобы самой принять решение. Хотя, конечно, в ее отсутствие буду немного беспокоиться.
Г. Не вижу причины запрещать.

9. Как вы отреагируете, если узнаете, что ребенок вам солгал?
Б. Постараюсь вывести его на чистую воду и пристыдить.
Г. Если повод не слишком серьезный, не стану придавать значения.
В. Расстроюсь.
А. Попробую разобраться, что его побудило солгать.

 10. Считаете ли вы, что подаете ребенку достойный пример?
Б. Безусловно.
А. Стараюсь.
В. Надеюсь.
Г. Не знаю.

Результаты: 
Сосчитайте, какие ответы преобладают среди выбранных вами - А, Б, В или Г. Чем больше преобладание одного из типов ответов, тем более выражен в вашей семье определенный стиль воспитания.
(Примечание: описание стилей лучше раздать каждому родителю в письменном виде)
А - такой стиль можно определить, как авторитетный. Вы осознаете свою важную роль в становлении личности ребенка, но и за ним самим признаете право на саморазвитие. Трезво понимаете, какие требования необходимо диктовать, какие обсуждать. В разумных пределах готовы пересматривать свои позиции.
Б - авторитарный стиль. Вы хорошо представляете, каким должен вырасти ваш ребенок, и прилагаете к этому максимум усилий. В своих требованиях вы, вероятно, очень категоричны и неуступчивы. Неудивительно, что ребенку порой неуютно под вашим контролем.
В - либеральный стиль. Вы высоко цените своего ребенка, считаете простительными его слабости. Легко общаетесь с ним, доверяете ему, не склонны к запретам и ограничениям. Однако стоит задуматься: по плечу ли ребенку такая свобода?
Г - индифферентный стиль. Проблемы воспитания не являются для вас первостепенными, поскольку у вас иных забот немало. Свои проблемы ребенку в основном приходится решать самому. А ведь он вправе рассчитывать на большее участие и поддержку с вашей стороны!
	Если среди ваших ответов не преобладает какая-то одна категория, то речь, вероятно, идет о противоречивом стиле воспитания, когда отсутствуют четкие принципы и поведение родителей диктуется сиюминутным настроением. Постарайтесь понять, каким же вы все-таки хотите видеть своего ребенка, а также самого себя как родителя.
Обсуждение: какой стиль наиболее оптимальный?

Тест: «Какой вы родитель?»
Не секрет, что характер взаимоотношений родителей с ребёнком оказывает существенное влияние на его развитие. Оцените особенности Вашего общения. Часто ли Вы употребляете следующие по смыслу выражения?
Какой ты у меня молодец!
Ты способный, у тебя всё получится!
Ты невыносим!
У всех дети как дети, а у меня….
Ты мой помощник.
Вечно у тебя всё не так.
Сколько раз тебе повторять?
Какой ты сообразительный!
Чтобы я больше не видела твоих друзей!
Как ты считаешь?
Ты полностью распустился!
Познакомь меня со своими друзьями.
Я тебе обязательно помогу, не переживай.
Меня не интересует, что ты хочешь.  
Обработка результатов. Если вы употребляете выражения 1, 2 ,5 ,8 ,10, 12, 13, то засчитайте себе 1 балл. Если Вы употребляете выражения 3, 4, 6, 7, 9, 11, 14, то засчитываете себе 2 балла. Подсчитайте общую сумму баллов.
7-8 баллов – между Вами и Вашим ребёнком царит полное взаимопонимание. Вы не злоупотребляете чрезмерной строгостью.
9-10 баллов – Ваше настроение в общении с ребёнком носит непоследовательный характер и больше зависит от случайных обстоятельств.
11-12 баллов – Вы недостаточно внимательны к ребёнку, возможно, часто подавляете его свободу.
13-14 баллов – Вы слишком авторитарны. Между вами и ребёнком часто возникает раздражение. Будьте более гибкими со своим ребёнком.

Тест «Ваш стиль взаимоотношений с ребенком» (Р.В. Овчаровой).
Инструкция: Прочитайте внимательно утверждения и отметьте те фразы, которые вы часто употребляете во взаимоотношениях с детьми:
1. Сколько раз тебе повторять! - 0 баллов
2. Посоветуй мне, пожалуйста. - 1 балл
3. Не знаю, что бы я без тебя делала. - 1 балл
4. И в кого ты только уродился! - 0 баллов
5. Какие у тебя замечательные друзья! - 1 балл
6. Ну на кого ты похож (похожа)! - 0 баллов
7. Я в твое время …- 0 баллов
8. Ты - моя опора и помощник (помощница). - 1 балл
9. Ну что за друзья у тебя! - 0 баллов
10. О чем ты только думаешь?! - 0 баллов
11. Какая ты у меня умница! - 1 балл
12. А как ты считаешь, сынок (доченька)? - 1 балл
13. У всех дети как дети, а ты?! - 0 баллов
14. Какой ты у меня сообразительный! - 1 балл
Обработка результатов: Теперь подсчитайте общее количество баллов и дайте ответ самому себе. Чем больше баллов вы набрали, тем больше взаимопонимания у вас с ребенком. Скорее всего, он видит в вас друга, нежели контролера.

Анкета для родителей «Метод воспитания» (С. Павлова)
Цель: выявить у родителей методы воспитания ребенка.
Можете ли вы:
· В любой момент оставить все свои дела и заняться ребенком?
· Посоветоваться с ребенком, несмотря на его возраст?
· Признаться, ребенку в ошибке, совершенной по отношению к нему?
· Извиниться перед ребенком в случае, если вы были неправы?
· Овладеть собой и сохранить самообладание, даже если поступок ребенка вывел вас из себя?
· Поставить себя на место ребенка?
· Рассказать ребенку поучительный случай из детства, представляющий вас в невыгодном свете?
· Всегда воздерживаться от слов и выражений, которые могут ранить ребенка?
· Пообещать ребенку исполнить его желание за хорошее поведение?
· Выделить ребенку один день, когда он может делать, что желает, и вести себя, как хочет, а вы при этом ни во что не вмешиваетесь?
· Не прореагировать, если ваш ребенок ударил, толкнул или незаслуженно обидел другого ребенка?
Варианты ответов:
А — могу и всегда так поступаю — 3 балла.
В — не могу — 1 балл.
	От 30 до 39 баллов — вы придерживаетесь правильных принципов воспитания.
От 16 до 30 баллов. Ваш метод воспитания — кнут и пряник.
Менее 16 баллов — у вас нет педагогических навыков воспитания ребенка.

Тест «Самооценка конструктивного поведения во взаимоотношениях с детьми» 
(Гордеева Н.А. Тренинг родительской эффективности "Мы – вместе")
	№
	Позиция
	Оценка

	1.
	Я всегда помню об индивидуальности ребенка
	5 4 3 2 1

	2.
	Я всегда знаю и учитываю то, что каждая новая ситуация требует нового решения
	5 4 3 2 1

	3.
	Я всегда стараюсь понять потребности и интересы ребенка
	5 4 3 2 1

	4.
	Противоречия я воспринимаю как фактор нормального развития
	5 4 3 2 1

	5.
	Я всегда стабилен в отношениях с ребенком
	5 4 3 2 1

	6.
	Я стремлюсь к уменьшению “нельзя” и увеличению числа “можно”
	5 4 3 2 1

	7.
	Для меня наказание является крайним средством воспитания
	5 4 3 2 1

	8.
	Я стремлюсь дать ребенку возможность прочувствовать неизбежность негативных последствий его поступков
	5 4 3 2 1

	9.
	При необходимости я использую метод логического разъяснения возможности негативных последствий
	5 4 3 2 1

	10
	Я стремлюсь к расширению диапазона моральных, а не материальных стимулов
	5 4 3 2 1

	11
	Я стремлюсь использовать положительный пример других детей и родителей. При этом соблюдаю меру и такт.
	5 4 3 2 1


Интерпретация результатов:
Подсчитывается средний балл по всем 11 позициям.
От 4,5 до 5 баллов – высокий уровень готовности к взаимопониманию с детьми. Высокая психолого-педагогичнеская культура, позволяющая избегать конфликтные ситуации.
От 3 до 4,5 баллов – готовность к воспитанию детей средняя. Необходимо пересмотреть некоторые позиции Вашего подхода к воспитанию детей.
Меньше 3 баллов – готовность к воспитанию детей низкая. Вы не обладаете достаточными знаниями и культурой воспитания детей. Необходимо срочно заняться самообразованием.

Тест «Семья и ее влияние на ребенка» (С. Павлова)
Каждый человек проходит свой путь развития. Выделим, например, следующие этапы развития человека:
I. 0—3 года.
II. 3—5 лет.
III. 6—10 лет.
IV. 11—14 лет.
V. 15—17 лет
Задание для родителей: Вспомните себя в каждый из этих периодов. Напишите, кто оказал на вас наибольшее влияние? Чему вы научились?
В конце работы следует обсудить полученные результаты.

Упражнение - тест «Какими вы видите детей?» (http://www.persev.ru)
Инструкция. Вы видите длинный список качеств, пожалуйста, заполните эту таблицу. Родители заполняют таблицу: «Какими вы видите детей?»
	Список качеств
	Ребенок такой, как все
	Ребенок, который отличается от других
	Ребенок, который меня раздражает
	Ребенок, в котором я вижу личность
	Идеальный ребенок
	Мой ребенок

	1. Агрессивный
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2. Глупый
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3. Инициативный
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4. Несдержанный
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5. Болтливый
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6. Веселый
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7. Приветливый
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8. Упрямый
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9. Конфликтный
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10. Способный
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11. Хитрый
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12. Активный
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13.Общительный
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	14. Честный
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	15. Грубый
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	16. Пассивный
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	17. Послушный
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	18.Трудолюбивый
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	19. Наглый
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	20.Своевольный
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	21.Аккуратный
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	22. Беззащитный
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	23.Ответственный
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	24. Замкнутый
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	25. Лидер
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	26. Ленивый
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	27. Равнодушный
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	28. Скромный
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	29. Неряшливый
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	30. Дерзкий
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	31. Независимый
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	32.Умеющий слушать
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	33.Злой
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	34.Внимательный
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	35.Невоспитанный
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	36.Исполнительный
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	37.Отзывчивый
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	38. Доверчивый
	 
	 
	 
	 
	 
	 



	Анкета «Я глазами ребенка» (http://www.persev.ru):
Цель: определение и осознание индивидуальных особенностей ребенка; родительского влияния на него.
Инструкция. Заполните анкету, оценивая от 0 до 10 следующие параметры:
- на чем акцентируете свое внимание?
0 баллов - на ребенке, 10 баллов - на поведении;
- какие эмоции вы при этом демонстрируете?
0 баллов – отрицательные,10 баллов – положительные;
- когда вы обсуждаете поступок?
0 баллов - немедленно, 10 баллов - позже;
- какое поведение вы демонстрируете?
0 баллов - я часто веду себя агрессивно, 10 баллов - я никогда не веду себя агрессивно.
	Посмотрите, что у вас получилось, обсудите. Подумайте, в каких случаях вы поступаете оправданно, в каких случаях ваши поступки не связаны напрямую с поведением ребенка. Задумайтесь: вы действительно реагируете на поступки ребенка или реагируете на него самого (то есть, возможно, вас раздражают любые действия ребенка). Проанализируйте, в какое время суток вы более всего конфликтуете с ребенком, по какому поводу. Вспомните, что вас на самом деле больше волнует (может быть, это бывает утром, когда вы торопитесь на работу, или вечером, когда вы устали).  Запишите свои мысли и обсудите упражнение в парах.

Анкета «Хорошо ли мы знаем своего ребенка?»
(родители письменно отвечают на вопросы, затем на эти же вопросы отвечают дети, ответы сравниваются).
Какое любимое блюдо ребенка?
Чем он больше всего любит заниматься?
Что прежде всего делает, возвращаясь из школы?
Какие качества прежде всего ценит в людях? 
Какой его самый любимый праздник?
Какой самый любимый цвет?
Какой учебный предмет нравиться ему больше всего?
Что его может порадовать?
Как зовут лучшего друга ребенка?
Какая у ребенка любимая песня?

2.5. «Киношкола»
Педагог показывает без комментариев заранее подготовленные видеозаписи одного из видов детской деятельности. По данным педагогом-психологом критериям участники оценивают уровень развития какого-либо качества у детей. 
2.6. Театр-экспромт
(https://infourok.ru/metodicheskaya-kopilka-aktivnie-formi)
	Театр-экспромт называется так потому, что в нем на глазах у зрителей может разыграться спектакль неожиданного содержания, с элементами импровизированной игры. Никто из участников до самого представления не знает, кто будет исполнять какие роли, узнают об этом только на самом мероприятии. Эта форма может использоваться как элемент мероприятия или иметь самостоятельное значение.  
	Театр-экспромт снимает страх и психологическую скованность, способствует улучшению психологического климата в коллективе. Во время подготовки педагог (инициативная группа) составляет сюжет театрального представления и готовит карточки с обозначением на них всех ролей предстоящего спектакля. При проведении мероприятия карточки раздаются (или распределяются по жребию) присутствующим. Актеры, получившие роль, поочередно приглашаются за «кулисы».
	Сюжет, предложенный для театрального экспромта, должен содержать в себе множество действий и взаимодействий персонажей и зрителей. Составленный заранее текст произносится "за кадром".  
	Слыша текст, актеры выходят на сцену и играют роль.
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(материалы взяты из открытых источников)


 


 


I. Формы и приемы 


обсуждения 


с родителями 


актуальных вопросов 


воспитания и обучения


 


1.1. 


Приемы


 


для 


осознания и 


демонстрации родительского опыта:


 


Прием «50х50»


 


(


http://5psy.ru


)


 


Педагог, давая часть информации, оставляет за родителями право вторую 


часть информации создать самостоятельно, исходя из своих позиций, 


убеждений


,


 


опыта.


 


 


Например, педагог объясняет физиологические особенности 


подрост


кового возраста и их проявление в поведении. Задача родителей 


–


 


составить рекомендации по взаимодействию с ребенком, который подобное 


поведение демонстрирует. 


 


 


«Копилка родительского опыта»


 


(


http://5psy.ru


)


: 


 


Порядок проведе


ния:


 


1.О


пределение темы, актуальной для родителей


 


или задаваемой психологом


;


 


2.Создание и записывание на листке каждым родителем совета


-


рецепта по 


данной теме;


 


3. Сбор в общую коробку всех советов


-


рецептов;


 


4. Поочередный выбор родителями рецепта из коробк


и вслепую;


 


индивидуальное обдумывание доставшегося совета


-


рецепта каждым 


родителем;


 


5. Поочередное представление этого совета


-


рецепта с обозначением своего 


мнения;


 


6. Коллективное обсуждение, включающее себя ответ на вопрос: «Какой из 


услышанных рецептов, 


показался вам наиболее интересным и полезным?»


 


 


У


пражнение «Шиворот навыворот»


 


(


http://www.persev.ru


)


:


 


Инструкция


. Разделитесь на группы по два человека. Возьмите по листу 


бумаги и составьте рекомендации для родителей п


о воспитанию детей. 


Название рекомендаций: «Что нужно делать, чтобы потерять доверие 


ребенка?», «Как отучить ребенка от самостоятельности», «Как занизить 


самооценку ребенка» и др. Зачитайте их и обсудите.


 


 


1.


2


. 


Дискуссия


 


 


Групповая дискуссия 


—


 


совместное о


бсуждение какого


-


либо спорного 


вопроса, попытка продвинуться к поиску истины, что позволяет прояснить 


(возможно, изменить) мнение, позиции, установки и ценности участников 


мероприятия. Групповая дискуссия может быть использована в целях 


предоставления возм


ожности увидеть проблему с разных сторон.


 


Приемы организации дискуссии:


 


(


http://library.kemerovo.rea.ru


)
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