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Чек-лист по выявлению, пресечению и предотвращению травли в образовательной организации 
 

Срок Действия Отметка об 
исполнении 

Незамедлительно 
при столкновении 

с ситуацией 
травли 

 
 
 
 

Незамедлительно 
при подозрении 

на существование 
ситуации травли 

Экстренное реагирование 
Любой педагог (очевидец):  
- вмешивается и пресекает случай; 
- оказывает первую помощь пострадав-
шему; 
- сообщает о случае администрации / де-
журному педагогу (клас.  руководителю); 
- вносит запись в Журнал происшествий 

Кризисное реагирование 
Любой педагог: 
- информирует классного руководителя 
и администрацию о возможной ситуа-
ции травли 

 

В течении 24 часов 
с момента поступ-
ления информа-

ции об инциденте 

Классный руководитель:  
проводит индивидуальные беседы:  
- с потерпевшим ребенком (жертвой); 
- с родителем ребенка-жертвы; 
- с ребенком-агрессором; 
- с родителями ребенка-агрессора; 
- со свидетелями 

 

В течение 3-5 ра-
бочих дней 

Руководитель ОО: 
- собирает и организует работу антибул-
линговой команды; 
- информирует орган управления обра-
зованием и ведомства системы проф-ки 
(если здоровью ребенка нанесен ущерб) 
- издает приказ по работе со случаем по 
итогам работы антибуллинговой команды 

 

Антибуллинговая команда: 
- собирает и анализирует информацию; 
- делает вывод о наличии/ отсутствии 
ситуации травли; 
- определяет воспитательные и дисци-
плинарные меры в отношении агрес-
сора, условия и сроки их применения; 
- разрабатывает меры пресечения 
травли и определяет ответственных за 
исполнение мероприятий 

 

 

Срок Действия Отметка об 
исполнении 

Через неделю по-
сле случая и далее 

в течение 1 года  

Советник по воспитательной работе: 
- инициирует и координирует участие ре-
бенка-жертвы, ребенка-агрессора в меро-
приятиях Движения первых, в спортивных 
секциях и клубах и др. организациях 

 

В течение двух ме-
сяцев после слу-

чая 

Педагог-психолог  
- организует (при наличии согласия родите-
лей):  

- коррекционно-реабилитационные за-
нятия с ребенком-жертвой; 
- коррекционные занятия с ребенком-
агрессором; 

- проводит методический семинар с класс-
ными руководителями по формированию и 
поддержанию социально-психологиче-
ского климата в коллективе / группе 

 

В течение трех ме-
сяцев после слу-

чая 

Классный руководитель составляет ка-
лендарный план воспитательных меропри-
ятий в коллективе (ах), в которых обучаются 
все участники травли: 
- формирует общественное мнение членов 
коллектива к фактам травли; 
- составляет правила конструктивного об-
щения и отрабатывает с членами коллек-
тива навык исполнения этих правил; 
- осуществляет динамическое наблюде-
ние за эмоциональным состоянием участ-
ников травли 
Социальный педагог: 
- выступает на родительском собрании с 
сообщением об ответственности за совер-
шение насильственных действий; 
- проводит опрос педагогов, родителей, 
обучающихся по определению безопасно-
сти образовательной среды 

 

Через 3 месяца 
после случая 

Руководитель ОО: 
- организует работу антибуллинговой ко-
манды по анализу эффективности мер. 
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