
Дееспособность несовершеннолетних и малолетних 

 

 
 

 

Дееспособность - это способность гражданина своими действиями 

приобретать и осуществлять гражданские права, создавать для себя гражданские 

обязанности и исполнять их. Она возникает в полном объёме с наступлением 

совершеннолетия, то есть по достижении восемнадцатилетнего возраста (ст. 21 ГК 

РФ). 

В отличие от правоспособности, дееспособность связана с совершением 

гражданином волевых действий, что предполагает достижение определенного 

уровня психической зрелости. Закон в качестве критерия достижения гражданином 

возможности собственными действиями приобретать для себя права и нести 

обязанности предусматривает возраст. Полная дееспособность признается за 

совершеннолетними гражданами, т.е. достигшими восемнадцатилетнего возраста. 

Несовершеннолетние в возрасте от четырнадцати до восемнадцати лет 

совершают сделки с письменного согласия своих законных представителей - родителей, 

усыновителей или попечителя. 

Сделка, совершенная таким несовершеннолетним, действительна также при ее 

последующем письменном одобрении его родителями, усыновителями или 

попечителем. 

Несовершеннолетние в возрасте от четырнадцати до восемнадцати лет вправе 

самостоятельно, без согласия родителей, усыновителей и попечителя: 

1) распоряжаться своими заработком, стипендией и иными доходами; 

2) осуществлять права автора произведения науки, литературы или искусства, 

изобретения или иного охраняемого законом результата своей интеллектуальной 

деятельности; 



3) в соответствии с законом вносить вклады в кредитные учреждения и 

распоряжаться ими; 

4) совершать мелкие бытовые сделки и иные сделки. 

По достижении шестнадцати лет несовершеннолетние также вправе быть членами 

кооперативов в соответствии с законами о кооперативах. 

Несовершеннолетние в возрасте от четырнадцати до восемнадцати лет 

самостоятельно несут имущественную ответственность по сделкам, совершенным ими. За 

причиненный ими вред такие несовершеннолетние несут ответственность в соответствии с 

Гражданским кодексом Российской Федерации. 

При наличии достаточных оснований суд по ходатайству родителей, усыновителей 

или попечителя либо органа опеки и попечительства может ограничить или лишить 

несовершеннолетнего в возрасте от четырнадцати до восемнадцати лет права 

самостоятельно распоряжаться своими заработком, стипендией или иными доходами, за 

исключением случаев, когда такой несовершеннолетний приобрел дееспособность в 

полном объеме. 

Несовершеннолетний, достигший шестнадцати лет, может быть объявлен полностью 

дееспособным, если он работает по трудовому договору, в том числе по контракту, или с 

согласия родителей, усыновителей или попечителя занимается предпринимательской 

деятельностью. 

Объявление несовершеннолетнего полностью дееспособным (эмансипация) 

производится по решению органа опеки и попечительства - с согласия обоих родителей, 

усыновителей или попечителя либо при отсутствии такого согласия - по решению суда. 

Родители, усыновители и попечитель не несут ответственности по обязательствам 

эмансипированного несовершеннолетнего, в частности по обязательствам, возникшим 

вследствие причинения им вреда. 

За несовершеннолетних, не достигших четырнадцати лет (малолетних), сделки могут 

совершать от их имени только их родители, усыновители или опекуны. 

Малолетние в возрасте от шести до четырнадцати лет вправе самостоятельно 

совершать: 

1) мелкие бытовые сделки; 

2) сделки, направленные на безвозмездное получение выгоды, не требующие 

нотариального удостоверения либо государственной регистрации; 

3) сделки по распоряжению средствами, предоставленными законным 

представителем или с согласия последнего третьим лицом для определенной цели 

или для свободного распоряжения. Имущественную ответственность по сделкам 

малолетнего, в том числе по сделкам, совершенным им самостоятельно, несут его 

родители, усыновители или опекуны, если не докажут, что обязательство было 

нарушено не по их вине. Эти лица в соответствии с законом также отвечают за вред, 

причиненный малолетними. 

 

Правовое положение несовершеннолетних в сфере труда 

Основные трудовые права несовершеннолетних граждан России закреплены 

ст. 37 Конституции Российской Федерации. Подростки, как и другие граждане, 

вправе свободно распоряжаться своими способностями к труду, имеют право на 

безопасные условия труда, оплату труда, право на отдых и защиту своих трудовых 

прав. 



Трудовой кодекс Российской Федерации устанавливает минимальный возраст, 

с которого допускается прием на работу, т.е. 16 лет. При этом предусматриваются 

три возрастных исключения из этого правила. 

Во-первых, лица, получившие общее образование или получающие общее 

образование и достигшие возраста пятнадцати лет, могут заключать трудовой 

договор для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью. 

Во-вторых, допускается прием на работу 14-летних подростков при наличии 

следующих условий: 

1) работа не должна быть противопоказана здоровью несовершеннолетнего; 

2) работа должна выполняться в свободное от учебы время и не должна 

нарушать процесс обучения; 

3) согласие одного из родителей (усыновителя, попечителя) на труд ребенка, 

согласие органа опеки и попечительства. 

В-третьих, допускается заключение трудового договора с лицами, не 

достигшими возраста 14 лет, при наличии следующих условий: 

1) для участия в создании и (или) исполнении произведений в организациях 

кинематографии, театрах, театральных и концертных организациях, цирках; 

2) работа не должна причинять ущерба здоровью и нравственному развитию; 

3) согласие одного из родителей (усыновителя, опекуна) на труд ребенка; 

согласие органа опеки и попечительства. 

Также ст. 70 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливает, что 

работодатель не имеет право при приеме на работу устанавливать испытательный 

срок для лиц, не достигших возраста восемнадцати лет. 

Работники в возрасте до 18 лет в трудовых правоотношениях приравниваются в 

правах к совершеннолетним, а в области охраны труда, рабочего времени, отпусков и 

некоторых других условий труда пользуются льготами, установленными Трудовым 

кодексом и другими актами трудового законодательства. 

В частности: 

1) сокращенный рабочий день; 

2) ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 31 календарный 

день; 

3) право использовать ежегодный отпуск в любое удобное для подростка 

время; 

4) ежегодный медицинский осмотр за счет средств работодателя; 

5) установление пониженных норм выработки; 

6) работодатель вправе за счет собственных средств производить доплаты к 

заработной плате несовершеннолетних, допущенных к сдельным работам, до 

размера тарифной ставки за время, на которое сокращается продолжительность их 

ежедневной работы; 

7) запрещение применять труд лиц моложе 18 лет на тяжелых работах, на 

работах с вредными или опасными условиями труда, некоторых других работах; 

8) запрещение направлять в служебные командировки, привлекать к работе 

в ночное время и сверхурочным работам, в выходные и нерабочие праздничные 

дни работников моложе 18 лет (за исключением творческих работников СМИ, 

организаций кинематографии, театров, театральных и концертных организаций, 

цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении произведений, 

профессиональных спортсменов в соответствии с перечнями профессий, уста-

навливаемыми Правительством РФ с учетом мнения трехсторонней комиссии по 



регулированию социально-трудовых отношений); 

9) ограничение предельных норм переноски и передвижения тяжестей; 

10) запрет на расторжение трудового договора без согласия государственной 

инспекции охраны труда субъекта РФ и районной (городской) комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав. 

Дополнительные льготы для подростков и молодежи могут устанавливаться 

коллективными договорами и соглашениями. 

Одним из обязательных условий труда подростков является его безопасность и 

безвредность. В статье 265 ТК РФ названы работы, на которых запрещается 

применение труда лиц моложе 18 лет. Так, запрещается применять труд подростков на 

тяжелых работах и на работах с вредными или опасными условиями труда, на 

подземных работах, а также на работах, выполнение которых может причинить вред 

их здоровью и нравственному развитию (в игорном бизнесе, ночных кабаре и клубах, 

в производстве, перевозке и торговле спиртными напитками, табачными изделиями, 

наркотическими и токсическими препаратами). 

Важное значение в обеспечении безопасных условий труда подростков имеют 

медицинские осмотры молодежи, предусмотренные ст. 266 ТК РФ: лица в возрасте 

до 18 лет принимаются на работу лишь после предварительного обязательного 

медицинского осмотра и подлежат ежегодному обязательному медицинскому 

осмотру. Законодательством РФ может быть установлен более высокий возраст для 

прохождения ежегодных обязательных медицинских осмотров. Медицинские 

осмотры лиц в возрасте до 18 лет осуществляются за счет средств работодателя. 

Медицинские осмотры являются обязательными мероприятиями для 

администрации и молодежи, поэтому они должны проводиться на основании 

приказа администрации в обусловленные в нем сроки. Соответственно, 

невыполнение такого приказа должно расцениваться как дисциплинарный 

проступок, влекущий наложение дисциплинарного взыскания. 

Несовершеннолетних работников запрещается направлять в служебные 

командировки, привлекать к ночным, сверхурочным работам, к работе в ночное 

время, к работам в выходные дни и нерабочие праздничные дни (ст. 268 ТК РФ). 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра, поэтому если 

несовершеннолетний работает по сменному графику, то его вечерняя смена может 

длиться только до 22 часов. Под сверхурочной понимается работа, выполняемая 

сверх нормальной продолжительности рабочего времени. Поскольку на основании 

ст. 92 ТК РФ несовершеннолетним устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени (продолжительность рабочего времени не 

более 24 часов в неделю для работников в возрасте до 16 лет, для работников в 

возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю), то сверхурочной работой 

для них следует считать такую, которая выполняется сверх установленного для 

подростков в данной организации времени. 

Запрещается привлекать подростков к работе в выходные дни, которые по 

условиям производства могут и не совпадать с субботой и воскресеньем (за 

исключением творческих работников СМИ, организаций кинематографии, театров, 

театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в 

создании и (или) исполнении произведений, профессиональных спортсменов в 

соответствии с перечнями профессий, устанавливаемыми Правительством РФ с 

учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений) ст. 268 ТК РФ. Поэтому изложенный запрет 



распространяется не на выходные дни недели, а на дни, которые по графику 

сменности организации являются днями отдыха, свободными от работы. Однако, не 

запрещается привлекать несовершеннолетних к работе в праздничные дни с 

соблюдением условий, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, и соответствующей 

оплатой труда за работу в праздничные дни. 

Принципиально важным фактором труда является заработная плата. В 

соответствии со ст. 271 ТК РФ заработная плата работникам в возрасте до 18 лет 

выплачивается с учетом сокращенной продолжительности ежедневной работы 

(ранее выплачивалась в таком же размере, как работникам соответствующих 

категорий при полной продолжительности ежедневной работы). 

Труд работников в возрасте до 18 лет, допущенных к сдельным работам, 

оплачивается по установленным сдельным расценкам. Работодатель может 

установить им за счет собственных средств доплату до тарифной ставки за время, 

на которое сокращается продолжительность их ежедневной работы. 

Оплата труда учащихся общеобразовательных учреждений, 

общеобразовательных учреждений начального, среднего и высшего 

профессионального образования, работающих в свободное от учебы время, 

производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от 

выработки. Работодатель может устанавливать этим работникам доплаты к 

заработной плате за счет собственных средств. 

Трудовым кодексом РФ закреплены дополнительные гарантии для работников 

в возрасте до 18 лет при расторжении трудового договора (ст. 269), запрещено 

расторгать трудовой договор с работником в возрасте до 18 лет по инициативе 

работодателя (за исключением случая ликвидации предприятия), увольнения 

допускаются только с согласия государственной инспекции труда субъекта РФ и 

районной (городской) комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 
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